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« RESUMEN DE LA POSTULACION

1. DATOS DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto
Folio del Proyecto
Fecha de creacion de Postulacion

Fecha de Envio

2. DATOS DEL CONCURSO

Concurso

Fecha de cierre del Concurso

3. RESPONSABLE

Tipo de Persona
Nombre
RUT

Region

: Programa Modelos Residenciales para Adultos con Discapacidad /
: 109936

1 26-12-2024

1 16-01-2025

: Programa Modelos Residenciales para Adultos con Discapacidad / 2025 /
Regular

:16-01-2025 18:00:00

: Juridica
: Sanatorio Maritimo San Juan de Dios
: 82369500-4

: Region de Valparaiso
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* NOTIFICACION

REGION DE RESPONSABLE

Region de Valparaiso

REGION DE EJECUCION

Regién Comuna

Notificacion - Correo Electrénico

Correo Notificacion 1 sanatorio@sanatoriomaritimo.cl

Correo Notificacion 2 katiushka.loyola@sanatoriomaritimo.cl
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« ANTECEDENTES DEL PROPONENTE Y DE LA RESIDENCIA
POSTULADA

Antecedentes de la Organizacion Postulante

Antecedentes
Rol Unico Tributario 82369500-4
Nombre Sanatorio Maritimo San Juan de Dios
Direccion Avenida Atlantico 4050 Tercer Sector de Gémez Carrefio
Comuna Vifia del Mar
Regién Quinta
Teléfono fijo 322138000
Teléfono movil 982317023
Sitio Web https//sanatoriomaritimo.cl

¢Su institucion pertenece al sector privado?

Si

Detalle del tipo de organizacion

Fundacion o Congregacion religiosa sin fines de lucro

Si su tipo de organizacion no pertenece a ninguno de los descritos en el listado
anterior, por favor especifique

Fecha de otorgamiento de personalidad juridica

30-07-1929

Vision Institucional

Consolidarnos como una organizacion de excelencia en salud, educacién y asistencia humanizada en América Latina y el
Caribe.

Misidn institucional

Acoger y asistir a personas en situacion de enfermedad y de vulnerabilidad con actitudes y gestos de misericordia, guiados por
los valores y principios de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios.

Representante Legal

Antecedentes
Nombres Andres Marcelo
Apellido Paterno Pinto
Apellido Materno Escobar
Teléfonos Fijo 322138000
Teléfono Movil 982317023
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Cédula de Identidad Representante Legal

14567291

Digito verificador

0

Informacion Bancaria

ftem

Nombre del titular de la cuenta (Razon social)

Nombre del Banco

Tipo de cuenta (corriente, vista, otra)

N° de la cuenta

Sanatorio Maritimo
Santander
Corriente

61567291-0

Antecedentes de contacto del Responsable del Convenio.

Antecedentes

Nombre Completo

Cargo

Correo Electrénico

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Antecedentes de la Residencia

Andres Marcelo Pinto Escobar
Director Gerente
andres.pinto@sanatoriomaritimo.cl
322138000

982317023

Antecedentes

Nombre de la Residencia

Direccion

Comuna

Regién

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Sanatorio Maritimo
Avenida Atlantico 4050
Vifa del Mar

Quinta

322138000

982317023

Datos de contacto del/de la Director/a o Jefe/a de la Residencia

Antecedentes

Nombre Director/a o Jefe/a de la Residencia

Correo electrénico

Facundo Luna Izquierdo

facundo.luna@sanatoriomaritimo.cl

Teléfono fijo del/de la Director/a o Jefe/a de la Residencia

322138000

Teléfono movil del/de |la Director/a o Jefe/a de la Residencia

977021920

Informacion de plazas
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Informacion de plazas

N° total de plazas a las que postula

N° de plazas de continuidad SENADIS

N° de nuevas plazas a postular

37

8

0

Breve descripcion del perfil de atencidn y servicios de asistencia que brinda la

residencia

Perfil de atencion y servicios de asistencia

Perfil de atencion (1)

Necesidades de apoyo (2)

Servicio de apoyo (3)

Ambitos de Inclusién Social (4)

Servicios de Atencion dentro de la Residencia (5)

Adultos que presentan discapacidad neuromotora y cognitiva en rango
severo a profundo, con alteraciones sensoriales, con alta dependencia
de terceros para sus actividades de la vida diaria, con requerimientos
de cuidados hospitalarios de baja complejidad, que presenten
multiples alteraciones y patologias neuroldgicas, tanto cronicas como
agudas. Poblacion vulnerable desde lo social, que hayan sido parte
del del sistema de Proteccion a la Infancia Especializada Mejor Nifiez
y por demanda de SENADIS.

Alta demanda de apoyo en todas las actividades de la vida diaria y con
requerimientos de atencion y cuidados hospitalarios de baja
complejidad.

Con caracteristicas de requerimientos de cuidado permanente de
atencion en un dispositivo hospitalario de baja complejidad. Usuarios
gue presentan incontinencia mixta, que requieren uso de dispositivos
absorbentes de manera permanente y total. Usuarios que utilicen vias
de alimentacion artificial, tales como sonda o botén de gastrostomia,
sonda nasogastrica o sonda nasoyeyunal. Usuarios que poseen via
aérea artificial Tragueostomia, con apoyo de oxigeno hasta 5 litros.
Usuarios que requieren aspiracion de secreciones respiratorias de
manera frecuente. Usuarios que requieren kinesioterapia respiratoria
de manera diaria, en jornada diurna. Usuarios con cistostomia o
catéter urinario permanente. Usuarios con colostomia o ileostomia.
Usuarios oxigeno-dependientes hasta 5 litros por via no invasiva.
Usuarios con diversos tipos de lesiones y que requieran curacion
simpe o avanzada.

En base al enfoque de derechos y de inclusién, que promueve la
institucion y consideracion a los valores de la Orden Hospitalaria, se
impulsa que toda intervencion garantice igualdad en el acceso y
condiciones de las personas con discapacidad, cualquiera sea su
edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual. Toda la
intervencion que se realiza con los usuarios y usuarias, buscan
ademas de mejorar su calidad de vida, el desarrollo autonomia
progresiva, agencia personal e independencia y autonomia, de
acuerdo a sus particularidades, realizando los ajustes razonables para
accedan a servicios, de salud, rehabilitacion, de educacion, de
participacion en la vida cultural y de recreacion, dependiendo de sus
particularidades individuales, culturales, de género y credo.La atencién
en la residencia no discriminara a los sujetos de atencion por su
género, condicion étnica, racial, religiosa, o de cualquier otro orden, es
decir, los adultos con discapacidad, provienen de distintas esferas .

Atencion psicosocial, medica, de enfermeria , nutricional, de
rehabilitacién, compuesto por terapia ocupacional, kinesioterapia
respiratoria y motora, fonoaudiologia y atencién directa por Tecnicos
en Enfermeria Nivel Superior TENS. Taller laboral Inclusivo. Escuela
Especial. Servicio de pastoral. Residencia Inclusiva.
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« PROPUESTA TECNICA

Estrategia global de abordaje para los tres afios de implementacion del Programa
Modelos Residenciales para Adultos con Discapacidad

Garantizar los servicios de residencialidad, asegurando condiciones de vida digna, a través de la satisfaccion de los
requerimientos de salud, nutricion, vestuario, higiene y seguridad, fomentando los contextos de participacion social activa y
vinculacion afectiva con referentes significativos .Favoreciendo y promoviendo dinamicas de buenos tratos, el reconocimiento de
intereses personales y espacios de participacion autonoma en actividades significativas.Promover la autonomia en la toma de
decisiones, calidad de vida e inclusion social de las personas de la residencia, a través de prestaciones de apoyo psicolégico,
social, terapéutico y de asistencia personal. promoviendo entornos accesibles

Desarrolle y detalle su estrategia de trabajo, especificando los lineamientos para el
componente Residencialidad, para cada afio de ejecucion.

Residencialidad

Estrategia Afio 1 Entregar atenciones médicas, de rehabilitacién y enfermeria de la
institucion o bajo gestiones con la red publica de salud. Proporcionar
a residentes alimentacion adecuada a sus necesidades y preferencias,
bajo contexto clinico de larga estadia. Gestionando las acciones
necesarias para que la mayor cantidad usuarios/as compartan las
instancias de participacion, favoreciendo la interaccion social, de
acuerdo a contexto residencial. Proporcionar a residentes los
elementos personales de cuidado acorde a sus necesidades y
preferencias, considerando su espacio personal, prendas de vestir y
enseres. Evaluacion periddica de oferta programatica para diversificar
actividades, participacion y organizacion residencial.

Estrategia Afio 2 Entregar atenciones médicas, de rehabilitacién y enfermeria de la
institucion o bajo gestiones con la red publica de salud. Proporcionar a
residentes alimentacion adecuada a sus necesidades y preferencias,
bajo contexto clinico de larga estadia. Gestionando las acciones
necesarias para que la mayor cantidad usuarios/as compartan las
instancias de participacion, favoreciendo la interaccion social, de
acuerdo a contexto residencial. Proporcionar a residentes los
elementos personales de cuidado acorde a sus necesidades y
preferencias, considerando su espacio personal, prendas de vestir y
enseres. Evaluacion periddica de oferta programatica para diversificar
actividades, participacion y organizacion residencial, analizado desde
el enfoque de derechos.

Estrategia Afio 3 Entregar atenciones médicas, de rehabilitacién y enfermeria de la
institucion o bajo gestiones con la red publica de salud. Proporcionar a
residentes alimentacién adecuada a sus necesidades y preferencias,
bajo contexto clinico de larga estadia. Gestionando las acciones
necesarias para que la mayor cantidad usuarios/as compartan las
instancias de participacion, favoreciendo la interaccion social, de
acuerdo a contexto residencial. Proporcionar a residentes los
elementos personales de cuidado acorde a sus necesidades y
preferencias, considerando su espacio personal, prendas de vestir y
enseres. Evaluacion periddica de oferta programatica para diversificar
actividades, participacion y organizacion residencial, analizado desde
el enfoque de derechos, de género y buen trato.

Desarrolle y detalle su estrategia de trabajo, especificando los lineamientos para el
componente Desarrollo Personal, para cada afio de ejecucion.

Desarrollo Personal

Estrategia Afio 1 Que los usuarios y usuarias cuenten con informacion diagnostica
actualizada, para Programar las actividades de la vida diaria basicas,
considerando caracteristicas de cada residente y dispositivo
residencial. Favorecer la intervencion de manera individual y
colectiva, de los intereses para patrticipar de manera efectiva dentro y
fuera de la residencia, considerando caracteristicas de cada residente
y dispositivo residencial, orientadas a trabajar habilidades vinculadas
al desarrollo de la independencia, la autonomia personal y la
autodeterminacion, segun particularidad de cada residente. Ofrecer
servicios de apoyo psicosocial a los usuarios y usuarias para facilitar
el establecimiento y/o mantenimiento de relaciones y vinculos
personales con figuras significativas.
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Estrategia Afo 2

Estrategia Afio 3

Que los usuarios y usuarias cuenten con informacion diagnostica
actualizada, para Programar las actividades de la vida diaria basicas,
considerando caracteristicas de cada residente y dispositivo
residencial. Favorecer la intervencion de manera individual y
colectiva, de los intereses para participar de manera efectiva dentro y
fuera de la residencia, considerando caracteristicas de cada residente
y dispositivo residencial, orientadas a trabajar habilidades vinculadas
al desarrollo de la independencia, la autonomia personal y la
autodeterminacion, segin particularidad de cada residente. Ofrecer
servicios de apoyo psicosocial a los usuarios y usuarias para facilitar
el establecimiento y/o mantenimiento de relaciones y vinculos
personales con figuras significativas.

Que los usuarios y usuarias cuenten con informacion diagnostica
actualizada, para Programar las actividades de la vida diaria basicas,
considerando caracteristicas de cada residente y dispositivo
residencial. Favorecer la intervencion de manera individual y
colectiva, de los intereses para participar de manera efectiva dentro y
fuera de la residencia, considerando caracteristicas de cada residente
y dispositivo residencial, orientadas a trabajar habilidades vinculadas
al desarrollo de la independencia, la autonomia personal y la
autodeterminacion, segun particularidad de cada residente. Ofrecer
servicios de apoyo psicosocial a los usuarios y usuarias para facilitar
el establecimiento y/o mantenimiento de relaciones y vinculos
personales con figuras significativas.

Desarrolle y detalle su estrategia de trabajo, especificando los lineamientos para el
componente Adaptaciones del Entorno, para cada afio de ejecucién.

Adaptaciones del Entorno

Estrategia Afio 1

Estrategia Afo 2

Estrategia Afio 3

Ofrecer a usuarios y usuarias un servicio residencial que asegure
condiciones de habitabilidad, higiene, seguridad y privacidad, asi
como accesibilidad de su entorno que facilite el desarrollo de
actividades y la participacion de los residentes. Y junto con ello
evaluar necesidad de adaptaciones ambientales de manera
sistematica y participativa.

Ofrecer a usuarios y usuarias un servicio residencial que asegure
condiciones de habitabilidad, higiene, seguridad y privacidad, asi
como accesibilidad de su entorno que facilite el desarrollo de
actividades y la participacion de los residentes. Y junto con ello
evaluar necesidad de adaptaciones ambientales de manera
sistematica y participativa.

Ofrecer a usuarios y usuarias un servicio residencial que asegure
condiciones de habitabilidad, higiene, seguridad y privacidad, asi
como accesibilidad de su entorno que facilite el desarrollo de
actividades y la participacion de los residentes. Y junto con ello
evaluar necesidad de adaptaciones ambientales de manera
sistematica y participativa.

Desarrolle y detalle su estrategia de trabajo, especificando los lineamientos para el
componente Capacitaciéon, para cada afio de ejecucion.

Capacitacion

Estrategia Afio 1

Estrategia Afo 2

Estrategia Afio 3

Coordinacion en el territorio

Organizacion o institucion con quien se
coordinara

Tipo de servicios o acciones de coordinacion

Realizar capacitacion al personal de trato directo sobre el enfoque de
derechos

Realizar capacitacion al personal de trato directo sobre el enfoque de
genero

Realizar capacitacion al personal de trato directo sobre el enfoque del
buen trato a personas con discapacidad.

Tipo de aporte que se espera obtener

CESFAM Gomez Carrefio

Reunion anual con CESFAM, Gestion

Atencién médica, farmacos, interconsultas.

atencion Programa Dismovilizados

Hospital Gustavo Fricke Cobertura médica

Chile Atiende Previsién Social

Municipalidad de Vifia del Mar Gestion de RSH

Atencion de urgencia, hospitalizaciones,
atencion especialistas

Cobro de PBSI

RSH actualizado anual
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Escuela Especial Educacion Atencion educativa formal hasta los 26 afios.
Hospital Gustavo Fricke Acceso a Ley Ricarte Soto Alimentacion Enteral e insumos.
Registro Civil Documentacion de Identificacion Cedula de Identidad
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« PERSPECTIVA DE GENERO

Describa y justifique las acciones afirmativas que el proyecto realizara para abordar
la perspectiva de género en la propuesta presentada.

La atencién no discriminara a los sujetos de atencién por su género, condicion étnica, racial, religiosa, o de cualquier otro orden.
Por tanto, se realizan las adecuaciones y/o diferenciaciones en cuanto género, a la identidad cultural y cosmovision de los
usuarios y sus familias, fomentando la pertinencia cultural, a través del reconocimiento, la empatia y la participacion. Una forma
concreta es organizar los dormitorios por género y por afinidad entre residentes, favoreciendo la privacidad e intimidad de las
personas. Dentro de las estrategias por incluir en la intervencion con los usuarios/as, se relaciona con revisar y deconstruir
discursos de género, para extinguir la transmision intergeneracional de un orden desigual de los géneros, en la socializacion de
roles y funciones de cada uno, como ser social, modificando las practicas y los roles discriminatorios en funcion del género,
como por ejemplo la organizacion de actividades dentro de las residencias, roles estereotipados, etc.
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« RECURSOS MATERIALES

Descripcion general de la infraestructura

El hospital se ubica en el cuarto piso, cuenta con sala de estar, comedor, bafio con mudadores, grua, tina, y ducha. Dos
individuales y seis compartidos, con sistema de oxigeno, lavamanos y camas clinicas. ELEAM se encuentra en un quinto piso,
con habitaciones compartidas e individuales, tinas y duchas. Existen tres ascensores, para el traslado. Residencia Inclusiva
cuenta con disefio universal, cuatro dormitorios compartidos, cada dormitorio con bafio. Parque con ruta accesible e invernadero

Descripcion de la infraestructura (dormitorios, bafios, cocinas, lavanderia)

Descripcion de la infraestructura

N° de dormitorios totales 14

N° de camas por dormitorio 4

N° de bafios totales 6

Distribucion de los bafios en la vivienda Dentro de las habitaciones, con caracteristicas de accesibilidad

N° de cocinas totales 2 cocinas, mas dos unidades de distribucion dietética

Distribucion de las cocinas en la vivienda Cocina central en primer piso hospital-ELEAM, Unidad de distribucion
dietética en hospital y Eleam y cocina en Residencia Inclusiva

Participacion de usuarios en cocinas. Jusitifique Si, en Residencia Inclusiva, en organizacion de espacios de
alimentacion.

¢ Existe lavanderia? Si

Ubicacion de este espacio en la residencia Primer piso del hospital- ELEAM, donde se encuentran los demas

servicios generales. En Residencia Inclusiva, lavanderia para
fortalecer autonomia.

Participacion de usuarios en lavanderia Solo en residencia inclusiva.

Descripcion general de la infraestructura (espacios comunes, recreacionales y
administrativos)

Descripcion de la infraestructura

N° de espacios comunes (living, comedor, etc.) 4

Distribucion de los espacios comunes En hospital y ELEAM al inicio de las respectivas salas. En Residencia
inclusiva existe comedor y living diferenciados

N° de espacios recreacionales 5

Distribucion de los espacios recreacionales Terraza en Residencia Inclusiva, espacio comdn dentro de hospital y
ELEAM, parque y cancha de la institucion

N° de espacios administrativos 9

Descripcion de los espacios administrativos Oficina de RRHH, Administracion, Marketing y Comunicaciones,

Gerencia, Pastoral, Direccion medica, Servicios generales

Mencione la cantidad de espacios de intervencion profesional

10

Describa brevemente en qué consisten estos espacios de intervencion.

Descripcion espacios de intervencion profesional

Sala multiuso sala San Rafael - Hospital
Sala multiuso sala San Ricardo - ELEAM

Living de Residencia Inclusiva

10
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Area de rehabilitacién, compuesta por sala de fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, gimnasio y Piscina temperada terapeutica.

Sala de psicologia 'y T.O de Residencia Inclusiva
Parque de la institucion

Invernadero

Cancha de Baby futbol

Terraza de Residencia Inclusiva

Comedor de Residencia Inclusiva

Describa otros espacios importantes dentro de la Residencia

La capilla es un espacio de encuentro entre residentes y la comunidad, ya que se comparten los fines de semanas ceremonias
religiosas y como espacio de encuentro con vinculos afectivos significativos

El acceso principal es plano, sin desniveles o peldafios

Si
Describa como es el acceso principal ala residencia (Acceso plano, peldafos,
gradas, etc.)

El acceso principal es plano, con rampla para acceder a la puerta del edificio central, el acceso hacia Hospital y ELEAM es a
través de ascensores (3) y escalera. Acceso a Residencia Inclusiva es por vereda comunitaria, plana, amplia y sin escalones.

Existe unarampa en el acceso principal

Si
Describa sus caracteristicas (si cuenta con pasamanos, si el pavimento esta en
buen estado, es facil de usar o requiere ayuda)

El ingreso al edificio central se encuentra con pavimento que requiere mejoras, vereda con rampla para acceder a la entrada,
puertas amplias que permiten ingreso de silla de ruedas y camillas, se cuenta con estacionamiento exclusivo de ambulancias.

La puerta de acceso es amplia, considera un ancho libre para acceder de al menos
0,90 m, es decir, permite el acceso de una persona en silla de ruedas

Si
Describa la puerta de acceso, si cuenta con una manilla tipo palanca, si es de facil

uso, si su ancho permite que ingrese una persona en silla de ruedas sin dificultad

Las puertas de acceso no cuentan con manilla palanca, el ingreso y salida debe ser supervisado por personal. Tanto el edificio
central, como Residencia Inclusiva se encuentran en altura y cercanos a la calle. Las puertas son amplias y accesibles.

Existen desniveles en el laruta o pasillo interior, presencia de peldafios o gradas

No

Mencione el tipo de desnivel en el interior, si es un peldafio, si existe una rampa
para salvar este desnivel

No existen desniveles dentro de los espacios residenciales.

11



RUT Creador: 10180835-1 | Lugar Origen: Administrador | Generado: 16-01-2025 17:07

El ancho de los pasillos permite el desplazamiento de las personas de forma
comoda

Si
Describa cémo son los pasillos interiores (amplios, sin obstaculos, con pavimento
en buen estado)

Pasillos de los 3 dispositivos residenciales, permiten desplazamiento accesible con posibilidad de retornos con silla de ruedas y
con pavimentos continuo, sin obstaculos.

Las puertas interiores que conectan con todos los recintos, contemplan un ancho
libre de 0,80 m, es decir, permite el acceso de una persona en silla de ruedas

Si
Describa las caracteristicas de las puertas que existen al interior del recinto, si

cuentan con una manilla tipo palanca, si son de facil uso, si su ancho permite que
ingrese una persona en silla de ruedas sin dificultad

El ancho de la puertas permite el ingreso de silla de ruedas, camilla y camas clinicas; en puertas de acceso, superan el ancho
libre de 0,8 m.

Existe al menos un bafio adaptado y con condiciones para uso de una persona con
discapacidad, con un espacio interior que permita un giro interior de 1,50 m de
diametro

Si
Describa las caracteristicas interiores del bafio adaptado. Si cuenta con espacio
libre en el interior

Los bafios cuentan con barras de apoyo, sillas para ducha y/o asientos abatibles en las duchas. Mudadores y tinas a altura
funcional. Gruas de traslado, con espacio libro al interior. Lavamanos accesibles y con monomando. Pisos antideslizantes.

La puerta es suficientemente ancha que permite el ingreso de una silla de ruedas. Al
menos 0,80 m de ancho libre

Si
Describa el ancho de la puerta del bafio y sus caracteristicas (cuenta con una

manilla tipo palanca, es de facil uso, su ancho permite que ingrese una persona en
silla de ruedas sin dificultad, etc.)

El ancho de la puerta permite el ingreso en silla de ruedas estandar y neruolégica, sin manilla tipo palanca.

Existen barras de apoyo al interior del bafio
Si

Describa donde estan ubicadas las barras. Si existen barras en los costados del
12
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inodoro, el espacio de la ducha, en las paredes del bafo.

Existen barras en los costados del inodoro, también en duchas, ademas de grias para el traslado de los residentes de tina a
mudador.

13
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« DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos Obligatorios

Declaracion Jurada Simple firmada por el representante legal de la institucién postulante (PDF)

N°  Nombre Descripcion

1 10993617994 017994 Anexo_2_ Declaraci Declaracion jurada Simple
on_Jurada_Simple.pdf

Listado de Personas Beneficiarias (EXCEL)

N°  Nombre Descripcion

1 10993618002_Anexo_4 Listado_Personas Listado de Personas Beneficiarias
_Beneficiarias.xlIsx

Listado del Equipo Ejecutor (EXCEL)

N°  Nombre Descripcion

1 10993618003 _018003_Anexo_5 Listado_ Listado del Equipo Ejecutor
Equipo_Ejecutor.VF_(3).xlsx

Programacion de actividades (EXCEL)

N°  Nombre Descripcion

1 10993618009_Programacion_de_Actividad Programacion de actividades lafio - SMSJDD 2025

es_Primer_Ano_1 - SMSJDD_2025.xlsx

Presupuesto Solicitado (EXCEL)

N°  Nombre Descripcion

1 10993618004 _018004_Anexo_6__Presupu Presupuesto Solicitado
esto_Solicitado_Primer_Ano.xlIsx

Curriculum Normalizado del Equipo Ejecutor (PDF)

N°  Nombre Descripcion

1 10993618006_CV_SENADIS_Formato.pdf  Curriculum Normalizado del Equipo Ejecutor

Documento que acredite la vigencia de la organizacion (PDF)

N°  Nombre Descripcion

1 10993617995 Certificado_ SMSJDD_- Certificado obispado - SMSJDD Enero 2025
_Ene_2025.pdf

Personeria del o de los Representantes Legales (PDF)

N°  Nombre Descripcion

1 10993618000 _CERTIFICADO_VIGENCIA_  Personeria del Representantes Legal SMSJDD
Sanatorio_a_Andres_Pinto.pdf
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Estatutos de la entidad donde conste su objeto social (PDF)

N° Nombre Descripcion

1 10993617999 ESTATUTOS_SMSJIDD.pdf Estatutos de la entidad - SMSIDD

Certificado del Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de 18 afios, adultos mayores y personas con discapacidad,
por delito de maltrato relevante, emitido por el Registro Civil e Identificacién, para todo el equipo ejecutor (PDF)

N° Nombre Descripcion

1 10993617998_consulta_inhabilidades_SM  Certificado del Registro de Inhabilidades
SJDD_2025.pdf

Certificado de Antecedentes Penales (PDF)

N° Nombre Descripcion

1 10993618005 _antecedentes_ SMSJDD.pdf Certificado de Antecedentes Penales

Documentos Adicionales

RUT de la organizacion (PDF)
Cédula de Identidad Representante legal (PDF)

Documento que acredite cuenta bancaria de la entidad (PDF)
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« CV RESPONSABLE Y EQUIPO DE TRABAJO

IDENTIFICACION PERSONA JURIDICA

RUT

Nombre

Tipo de persona juridica
Fines de Lucro
Fecha constitucion
Pais

Region

Comuna

Direccion
Teléfono

Teléfono 2

Correo Electronico

PRESENTACION

82369500-4

Sanatorio Maritimo San Juan de Dios
De derecho privado

No

1929

Chile

Regién de Valparaiso

Vifia del Mar

Atlantico 4050

ANTECEDENTES PERSONALES DE LA REPRESENTACION

RUT

Nombre

Apellido Paterno
Apellido Materno
Fecha de nacimiento
Género

Pais de nacionalidad
Profesion u oficio
Discapacidad
Pueblo Originario
Relacién con la personalidad juridica

Es Administrador

10180835
Katiushka Alejandra
Loyola

Nufnez

Femenino

Chile

No
No Pertenece
Gestor/a Interno/a

No

ANTECEDENTES DE RESIDENCIA DE LA REPRESENTACION

Pais
Region
Comuna

Direccién

ANTECEDENTES DE CONTACTO DE LA REPRESENTACION

Correo Electrénico

Teléfono
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Teléfono 2

Sitio web

PORTAFOLIO

Portafolio no ingresado
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